Prehled navysovani dani za viad ODS (2006 - 2013)

Dan z pFijmu fyzickych osob

Zruseni spole¢ného zakladu dané manzeld (od roku 2008)
Zruseni osvobozeni pravidelné vyplacenych diichodi, pokud soucet pfijmu ze zavislé ¢innosti
a dil¢ich zaklad(i dané z podnikani a z ndjmu prevysil 840 000 K¢ (od 2011)
Zruseno osvobozeni nékterych vysluhovych nalezitosti u byvalych vojakd z povolani a
byvalych pfislusnik( bezpecnostnich sbort (od 2011)
Omezeni vydajovych pausalii 30 % u najmu majetku absolutni ¢astkou 600 tis. K¢ (od 2013)
Omezeni vydajovych pausali 40 % u ostatniho podnikani absolutni ¢astkou 800 tis. K¢ (od
2013)
Solidarni zvyseni dané 7 % pro nadlimitni pfijmy (na 2013 — 2015)
Zruseni uplatnéni slevy na dani na manzelku a dariového zvyhodnéni na déti pro poplatniky
uplatriujici pausalni vydaje (od 2013)
Zruseni zakladni slevy na dani pro starobni dlichodce (na 2013 — 2015)

o Pozdéji zruseno Ustavnim soudem

Ostatni pfimé dané

Zvyseni dané z nemovitych véci u nékterych staveb a pozemkd — dvojnasobné navyseni
zékladnich sazeb dané, napf. u stavebnich pozemk( z 1 na 2 K¢/m2 (od 2010)
Zavedeni odvodu z elektfiny vyrobené ze slunecniho zareni — zaveden, aby ¢astecné napravil
podporu ,solard” (od 2011)
Zavedeni dané darovaci z emisnich povolenek — zavedena, aby ¢astecné napravila podporu
»solard” (2011 —2012)

o Nasledné zaplacena dar subjektlim vracena
Zvyseni sazby dané z nabyti nemovitych véci o 1 p. b. z3 % na 4 % (od roku 2013)

DPH
e Za celé obdobi 2006 — 2013 sazba DPH vzrostla celkem 6x, z toho za vlad ODS 4x (posledni
zvySeni ze 14 na 15 % a z 20 na 21 % jako casové omezené na roky 2013 — 2015)
od 1. 5.
2004 od 1. 1. 2008 od 1.1.2010 od 1. 1. 2012 od 1. 1. 2013
snizena sazba | 5% z5%na9%1 |z9%nal0%1t |z10%nald%t |zeld%nal5%1
zakladnisazba | 19 % 19 % z19%na20% 1 | 20% 220%na21%

Viz graf navysovdni snizené sazby DPH.




Spotiebni (a ekologické) dané

e Navyseni dané z mineralnich oleja, lihu a piva v ramci protikrizového balicku (v roce 2010)

Pohonné hmoty Lih Pivo*
nafta (v K¢ | benzin (v | lih zakladni (v K&/hl|lih snizena (v | zakladni sazba (v K&/ hl
/10001) |KE/10001) |etanolu) K¢/hl etanolu) | za kazdy stupeni)*
2004 - 2009 | 9 950 11 840 26 500 13 300 24
2010 - nyni | 10 950 12 840 28 500 14 300 32

* ve stejném poméru se zvysily i ostatni sazby dané z piva

e Priklad vlivu sazeb dané (DPH i SD) na cenu nejprodavanéjsiho 10° piva — spotiebni dan

vzrostla o tietinu

Pred rokem 2010

V roce 2010 — za vlad ODS

Cena piva pro zakaznika

24,10 K¢

25 K¢

Sazba DPH

19 %

21%

Sazba spotfebni dané
(zakladni)

24 K¢/hl a %*

32 K¢/hla %*

Spotfebni dan

240 K¢/nl

320 K¢/hl

Spotiebni dar/pullitr

1,2 K&

1,6 K¢

*hmotnostni procento extraktu ptvodni mladiny

e K navysovani spotiebni dané z tabakovych vyrobkli dochazelo za vlady ODS témér
kazdorocné, za ucelem dorovnani minimalnich sazeb dané pozadovanych EU — celkem vzrostlo
za obdobi 2008 — 2013 dariové zatizeni cigaret o cca 0,3 K&/kus, tabaku ke koureni o 355 Ké/kg

a doutnik 0 0,15 K¢/kus

e Zavedeny ekologické dané: dan z elektfiny, dan ze zemniho plynu a dan z pevnych paliv — na

zakladé pozadavku z EU (ve 2008)

Dopady nékterych opatreni

. Rocni dopad (dle
Opatreni L 1. roku zavedeni)
Navyseni spotfebni dané z mineralnich oleju 2010 7,6*

Navyseni spotiebni dané z lihu 2010 0,5*
Navyseni spotiebni dané z piva 2010 1,2%*
Zavedeni ekologickych dani (z elektfiny, zemniho plynu,

, . 2008 3
z pevnych paliv)
Konsolidacni balicek
Solidarni zvySeni dané 7 % 2013 -2015 4
ZvySenisazeb DPHze 14a15az20na21 % 2013-2015 14
Zrusen.|, z’akladnl slevy na dani pro starobni dichodce 2013 — 2015 35
(pracuijici)
Zvyseni dané z nabyti nemovitych vécize 3na4 % 2013-2015 2
Konsolidac¢ni balicek celkem 2013 - 2015 23,5

*Jedna se o predpokladany dopad dle pfislusné divodové zpravy.



Konsolidacni balicek (teze ze starSiho projevu p. ministra Babise)

VIady ODS prosadily mj. tzv. konsolidaéni balicek ke snizovani schodkt vefejnych rozpoctd na roky 2013
az 2015. Jednalo se o zakon €. 500/2012 Sb. schvaleny Parlamentem dne 19. 12. 2012, ktery byl
vyhlasen ve Sbhirce zakonl dne 27. 12. 2012.

Obsahem bali¢ku nebyla podpora hospodarského ristu, podpora produktivnich investic, které by se
nam vsem vratily, ani podpora podnikatelského prostfedi, aby podnikatelé mohli generovat nova
pracovni mista pro do¢asné nezaméstnané. Slo o jednoduché, aviak zcela chybné feseni, a to zvysit
dané a tim odcerpat prostredky z ekonomiky.

Je mozné si pfipomenou, jaka byla ekonomicka situace Ceské republiky v roce 2012, kdy vldda ODS
opatieni navrhovala: pokles redlného HDP o 0,8 %, deficit vladniho sektoru 3,9 % HDP. Na konci roku
2013, kdy jiz uvedend opatieni platila, byl pokles redlného HDP 0,5 % a deficit -1,2 % HDP. Deficit se
zvySenim dani podafilo zlepsit. Pokles hospodarstvi se mu vSak pochopitelné zastavit nepodafilo. Co
Ize také jiného cekat, kdyZz neinvestujete a jen zvysSujete dané.

VIady od roku 2014 zacaly vyznamné investovat a sniZzovat dané — slevy na déti, zavedeni druhé
snizené sazby DPH.



1.

JIM = naslapna mina 40 mid. Ké?

Zruseni planované realizace JIM bylo v roce 2014 zcela nezbytné z nasledujicich divodu:

Kvali mezitim schvalené rekodifikaci soukromého prava byl zakon o JIM legislativné nepouZzitelny

Prace na realizaci projektu JIM se zastavily/zpomalily jiz v roce 2013 po padu vlady. Tim bylo ztraceno
minimalné pul roku na potfebné pripravy implementace

V rozporu s projektem JIM nebyl pfipraven novy IT systém. Pfi IhGtach vybérovych fizeni nebylo mozné novy
systém béhem roku 2014 vysoutézit, implementovat a otestovat

Upravy stavajiciho IT systému nebyly zdaleka vyFedeny. Redlné hrozilo zhrouceni vybéru dani a pojistného
(jako k tomu doslo v SR)

Nedoslo k nezbytnému proskoleni zaméstnancl. Z divod( béZnych pracovnich povinnosti zaméstnanct
nebylo mozné realizovat preskoleni takového poctu osob v dané Ih(ité, aniz by nebyla negativné ovlivnéna
¢innost financni spravy v roce 2014

Nejvyssi kontrolni Gfad v tehdejSim projektu nasel pochybeni (nikoliv v zasadni myslence, ale v jeho realizaci),

konstatoval, Ze:

’.

Projekt JIM byl pfilis ambicidzni a predevsim od roku 2008 az do zruseni jeho realizace nedostatecné fizen

Podle NKU vedeni projektu JIM neplnilo své tkoly, neinformovalo vlddu a projekt nekontrolovalo

* Rizeni projektu mély na starosti rada a fidici vybor projektu

= Za sedm let se rada projektu (sloZzena z ministrd financi, prace a socialnich véci a zdravotnictvi) — tedy
nejvyssi vedeni projektu — sesla jen trikrat

Ministerstvo financi (MF) a Generalni Feditelstvi cel (GRC) na projekt vycerpaly téméf 3,5 miliardy korun, JIM

vSak neexistuje a sprava dani a pojistného se nezjednodusila

Kontrolofi provéfili vyuziti 2,6 miliardy korun a zjistili, Ze penize putovaly na vydaje, které s JIM nesouvisely

Informacni systém JIM, ktery mél propojit informacni systémy jednotlivych spravcl dani a pojistného vibec

nezadal vznikat. Vedeni projektu (i Kalousek) dokonce ani nepovéfilo MF &i GFR, aby na né&j vypsalo zakazku,

a neexistuje ani kompletni navrh architektury tohoto informaéniho systému

Rozpo¢ctové dopady, pokud by ke zruseni zakona €. 458/2011 Sbh. nedoslo

Necasova vlada naplanovala vyrazné snizeni dani (fiskalné negativni dopad v fadu 30 — 40 mld. K¢) na volebni
obdobi sahajici mimo jeji mandat

Vyjadreni ministra Babise z roku 2015: , Pan poslanec Kalousek totiZ zamérné pldnoval poskodit rozpocet na
rok 2015, kdy védél, ze uZ sam nebude ve viddé. Jeho zdkony proto skutecné obsahovaly ,,ndslapnou minu
pro budouci viady v podobé poklesu celkového dariového zatiZeni o zhruba 40 miliard K¢. Povinnosti jakékoli

“

vlddy samoziejmé bylo zrusit tyto zdkony, kterymi ji ,,rozpoctové zodpovédny“ exministr ordinoval nejen vyssi
deficit a dluh, ale které obsahovaly velké mnoZstvi nedokoncenych uprav a chyb vedoucich k vyznamné erozi
dariového zdkladu a které byly pro pfilis dlouhou Ihiitu mezi nabytim platnosti a nabytim ucinnosti redlné
nepouZitelné.”



Superhruba mzda

Od 1. 1. 2008 zavedla Topolankova vlada (ministr financi Kalousek) tzv. superhrubou mzdu. Tato komplexni reforma
zdariovani pFijma fyzickych osob spocivala v zavedeni jednotné sazby dané ve vysi 15 % (Cisté 15 % pro OSVC — ti
neplati superhrubou jako zaméstnanci). Zakladem dané vsak jiz pro zaméstnance nebyla hrubd mzda sniZzend o pojistné
zaplacené zaméstnancem, ale naopak hruba mzda zvySend o pojistné zaplacené zaméstnavatelem. V souladu s tim
byla upravena také vyse slev, byly razantné zvyseny. Ve stejném roce byl také zrusen spolecny zaklad dané manzel
a zrusen minimalni zaklad dané.

2007 2008
Zaklad dané Hruba mzda sniZzend o pojistné zaplacené | Hrubda mzda zvySenda o pojistné
zaméstnance zaplacené zaméstnavatelem
Sazby
Zéklad dané | Dan Ze  zdkladu
presahujiciho
0-121200 | 12%
121 200- 14544 KE+19% | 121200 K¢ 15 % jednotnd
218 400
218 400~ 33012KE+25% | 218 400 K&
331200
331200 61212 KE+32% 331 200 K¢
avice
Slevy nadani | Zakladni: 7 200 K¢ Zakladni: 24 840 K¢
Na dité: 6 000 K¢ Na dité: 10 680 K¢
Na manzelku: 4 200 K¢ Na manzelku: 24 800 K¢
Student: 2 400 K¢ Student: 4 020 K¢
Shrnuti

Pfipomenme si nejprve, jak superhruba mzda vznikla. Musime se vratit do roku 2007, kdy tehdejsi vlada resila,
jakym zplisobem zavést slibovanou jednotnou danovou sazbu 15 %, aniz by statni rozpocet musel Celit
bolestivému vypadku prijm0. Pomohl ji k tomu praveé slozity, netransparentni, v evropskych pomérech zcela
ojedinély a odborniky pradvem kritizovany koncept superhrubé mzdy. Od 1. 1. 2008 se prostrednictvim
umélého navyseni hrubé mzdy o socidlni a zdravotni pojiSténi, hrazené zaméstnavatelem, zaklad dané
zaméstnancu skokové zvysil o 34 procent.

Teoreticky plati vSichni zaméstnanci dan z pfijm0 15 %. Ale doopravdy? V praxi plati zaméstnanci s pfijmem
do 4nasobku primérné mzdy (pro rok 2019 cca 131 tis. K¢) mési¢né dan ve vysi 20,1 % a ostatni diky tzv.
solidarni sedmiprocentni pfirazce plati dan 23,35 %.

o Solidarni pfirdzku zavedla Necasova vlada, kdyz zjistila, Ze zastropovani socidlniho pojisténi
v kombinaci s konceptem superhrubé mzdy znamend, Ze obcané s nadprimérnymi pfijmy plati ve
skute€nosti nizsi dané neZ ostatni. Pfesto uz vice nez 10 let pocitdme 15 % z celkového mzdového
nakladu zaméstnavatele a vysledek minus slevu na dani poté spolu s jedenacti procenty odecitdme od
hrubé mzdy, abychom zjistili kolik ,neto” vydélavame.

Zrusit superhrubou mzdu a tim zjednodusit a zpriihlednit dafiovy systém byl jiZz jeden ze slibll pfredchozi viady
(od roku 2014), ktery nebyl realizovan z rozumného dlvodu. Zruseni superhrubé mzdy beze zmény sazeb nebo
jinych parametrd je totiZz pouze administrativnim opatfenim, které by nepfineslo Zadnou faktickou zménu
danové zatéze. Proto bylo odpovédné vyckat se zrusenim superhrubé mzdy do chvile, kdy si diky lepSimu
vybéru dani mGzeme dovolit sniZit redlnou sazbu dané zaméstnancli z 20,1 na 19 %.

U podnikajicich fyzickych osob je soucasné s tim zvazovana mozZnost odecist si od zakladu dané tfi Ctvrtiny
odvedeného pojistného, coz by mélo obdobny efekt jako ndhrada superhrubé mzdy hrubou mzdou.

Kromé zruseni superhrubé mzdy a souvisejiciho snizeni dafiové sazby je pocitano také se zrusenim takzvané
solidarni ptirazky, kterd de facto neni ni¢im jinym neZ druhou sazbou dané z pFijmd. S cilem dalsiho
zjednoduseni je proto planovano zruseni solidarni ptirdzky a jeji nahrazeni sazbou dané ve vysi 23 — 24 % tak,
aby byla zachovédna soucasna vyse danové zatéze v priblizné stejné vysi.



